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Corro Aspromonte - 89014 Oppjdo Mamenina (RC)

AREA EX 1.107 DESCRITTORI

RUBRICA VATUTATIVA

EVIDENZA Esempi

IN PARTE 5l

qUAIITA'DELT'INSEGNAMENTO (9)

Ha una tenuta efficace della documentazione didattica
che offra evidenza delle innovazioni praticate (didattica

laboratoriale, cooperative learninB..-)

0 1 2

Verbali dei consÌgli di classe,

programmazioni disciplinari e

di classe, relazioni finali,
materìale didattico prodotto

Realiz2a attività multidisciplinari/interd jsciplinari, anche

in collaborazione con colleghi

0 1 2

Diversifica la proposta didattica per favorire lo sviluppo
delle competenze di tutti gli studenti

0 1 2

A) Qualità dell'inseSnamento e

contributo el miglioramento
d€ll'istiturione scolastica,

nonché del successo formativo
e scolastico degli studenti

Criteri per la valorizzazione del merito (Legge 107/201S)

a.s.2017/18

NO



Mette in atto in modo efficace strumentidispensativi
e/o compenratrvr ade8uatr alla drscrpÌna che insegna (on

modalita documentate

0 1 2

Tiene con autorevolez2a e senza problema la disciplina in

classe
0 1 2

Esercita una leadership educativa molto coinvolgente

0 1 2

Riesce a gestire conflitti in classe e a promuovere un

clima positivo nel gruppo
0 1 2

Mette in atto strategie specifiche e documentate per

predisporre un ambìente di apprendimento efficace
0 1 2

Coinvolge tli studenti nelle attività di apprendimento, ne

sostiene la motivazione, mediante interventidi supporto
favorisce l'autonomia e la responsabrlizzèzione

0 1 z

Partecipa ad azioni pro8ettualidisistema relative agli

snodi strategicidel P.T.O.F ( progetti nazionali, europei,
interculturali)

0 1 2

APPORTO AL MIGLIORAMENTO DELTISTIIUZIONE

scorAsTrcA (s)



Realizza pro8etti didattici specifici e documentaticon
metodologie laboratoriali innovatìve ed eflìcaci per la

classe
0 1 2

contribuisce alle a2ionidi mi8lioramento che la scuola

realizza
0 1 2

Realizza attività in orario extrascolastico per

l'ampliamento dell'offerta formativa edella prevenzione

della dispersione scolastaca
0 1 2

Partecìpa con gli alu nn i a concorsi, gare, eventi
0 1 2

Reali22a attività per il recupero delle situa2ionidi
svantaggio, con esito positivo

0 1 2

Realizza attività di personalizzazione e individualizzazione
nei confronti dìdisabili, BES e DSA, con esito positivo

0 1 2

Ad es. gruppidi lavoro sul

curricolo, attivita di recupero
innovative

Coinvolge Bli studenti nella riflessione sul proprio

rendimento (impostazione da una didattica meta

cognitiva)
0 1 2

succEsso toRMATtvo oEGLt STUDENTt (3)

RISULTATI OTTENUTI IN REI.AZIONE AI.

POTENZIAMENTO DELI.E COMPETENZE DEGLI

aruNNr (3)



8) Risultati ottenuti dal docente
o dalBruppo di

docenti in relazione al

potenziamento delle

competenze degli alunni e

dell'innovazìone didattica e

metodoloBica, nonché della

collaborazione alla ricerca

didattaca, alla documentazione e
alla diffusione di buone prati€he

didattiche

Svolte percorsidi potenriamento delle competenre degli

studenti, in orario curricolare e/o extracurricolare, con
risultatipositivi

0 1 2

Attua un coinvolgimento effica€e deglistudenti per un

apprendimento in contesto, mirato allo
aviluppo/potenziamento di reali competen2e

0 1 2

Ottiene il miglioramento del livello di maturazione degli

alunni rispetto alla situa2ione di partenza

0 = PEGGIORAMENTO

1 = SENZA VARIAZIONI

2 = MIGtIORAMENIO

Realizzazione di percorsi di
poten2iamento tenatici o

metodologici, sinEolarmente
o

con altridocenta.
La validità dei risultatiè
valutata dalDs, che può

ricorrere a interviste degli

studenti.

Utilizza le sue competenze diSitali in modo efficace sia

nell'insegnamento delle discaplane sia come supporto del
ruolo professionale

0 1 2

Usa strumenti diversificati nella valutazione (anche

assegnarione dì compiti secondo i livelli di competenra
degli studenti, prove per classi parallele...)

0 1 2

Siimpe8na nella diffusione dibuone pratiche promosse

da so8getti istituzionali o associazioni professionali che

operano nelcampo della didattica.
0 1 2

TNNOVAZTONE METODOLOGTCA(4)



C) Responsabilità assunte nel

coordinamento
orSanizzativo e didattico e nella

formazione del
personale

Si impe8na in progettidi ricerca metodolo8ica e didattica
ad es. in collaborazione con Università, in pro8etti
transnarionali europei

0 I 2

Mantiene relazioni positive improntate a principi di

lealtà, collaborazione e fiducia con i colleghi e tutto il

personale scolastico
0 1 2

1 1

Mantiene relazioni positive improntate a principidi

trasparenza, collaboraaione e .ispetto con igenitori
0

Assunzione dicompitie di responsabilità in commissioni,
progetti, gruppi di lavoro

0 1 2

Assunzione di compitie di responsabilità nel supporto
organizzativo al dirigente in attivita complesse in orario
sia scolastico che extrascolastico.

0 I 2

Ha ricoperto incaricha

Collaborator€ der OS (5) FLdo.iario di prer5o

(4)Fu.:ionesùum€nl:r€(31 coordinaro.edr

cla$e (31 Rererenr€ pe, il$rlegno {l)
f,eferenre Der le Prove lnvaki (3)i€lercnle
tducazion€ L€sali$/Salure l3) Coordinator€

did.tti.o au:[rio P.ore$ionale (31

A.imatore d'ralale (3) Tulor neo.tsunt l2)
coordir.tor€ di oip.nmenro (2ì Relerenre d
proseno (1) Tùror rnre.no asL {1)

BUONE PRATICHE (2)

RESPONSABITIIA NEt COOROINAMENIO

oRGANTZZATTVO E DTDATTTCO (s)



Porta a termine gli impegniassunti con autonomia e nel

rispetto di tempie scadenze
0 1 2

E' sempre presente (lezioni, riunioni) {Èi lr@rc ldqit i.gBt Él di Llhqp ,

Desidera mitliorare la propria professionalita, curando la
5Ua fOrmazione continua

0 =Fino a 25 h

1=da25ha40h
2.da41ha60h
3=da61ha80h
4-da81ha100h
5 = olne 100 h

Partecipazione ad iniziative di

aggiornamento/formazione

Partecipa attivamente a commissioni di lavoro/studio

0 1 2

Coordina gruppidilavoro su rpecifìci progetti e/o
pratiche didattiche

0 1 2

attestati
Titolidi5tudio
Firme dì presenza

RESPONSABIL|TÀ NE[I.A FORMAZIONE DEI.

PERSONALE (s)



Partecipa in qualità diformatore ad inìziative di

aggiornamento rivolte al personale docente interno od

esterno.
0 1 2

Ha spirito di iniriativa, promuove pro8ettualità

innovative che hanno comportato un impatto posativo sul

miBlioramento or8anizrativo e didattico

0 1 2

Oppido Mamertina

04/06/2O1a

llComitato per la Valutazione dei Docenti

BORGESE Antonino

SOFIA Anna Maria

MUZZUPAPA Rosa

ZAPPIA Anna Maria

MORABITO Antonio

ROTOLO Ferdinando

MEDURI Pietro Paolo DS

\,..9_


