ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email:rcis02200t@istruzione.it  pec:rcis02200t@pec.istruzione.it
sito web: www.isoppido.it

Prot. n. 8490 /A26 Oppido Mamertina, 20/12/2020

Al Direttore S.G.A.

All’Albo/Sito web

Oggetto: Contrattazione d’Istituto A.S. 2019/20

Si trasmette per la pubblicazione la Contrattazione d’Istituto per I’A.S. 2019/20 sottoscritta dalla
parte pubblica e dalla parte sindacale.

Il Dirigente Scolastico
Ing. Pietro Paolo MEDURI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. Lgs. 39/93)
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186

email:rcis022000@istruzione.it  pec:rcis02200tapec.istruzione.it
sito web: www.isoppido. it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S.2019/20

Il giorno 19 del mese di Dicembre dell’anno duemiladiciannove, alle ore 11:00, presso
I'Ufficio di presidenza dell’Istituto , si sono riuniti il delegato di parte pubblica costituito dal
Dirigente Scolastico Meduri Pietro Paolo e la delegazione di parte sindacale costituita
dalle R.S.U.:

- Borgese Antonino

- Calipari Giovanni

- De Masi Francesco

e dalla delegazione provinciale:

- Scutella Alfonso
per stipulare la contrattazione integrativa di Istituto.

PREMESSO
che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del
Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali della Scuola e perseguire l'obiettivo di
incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto
anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando
I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla
collettivita, e che la correttezza e |la trasparenza dei comportamenti sono la condizione
essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco
delle parti contraenti,
S/ CONCORDA
quanto segue. )
Art. 1 - Finalita e ripartizione del fondo di Istituto
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Il fondo di Istituto & finalizzato all'attuazione del P.T.O.F. e pertanto, € utilizzato a
favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attivita e
progetti, diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attivita lavorativa prevista dal CCNL.

Preso atto della comunicazione del DSGA prot. 7688/C14 del 25/11/2019, il Fondo
disponibile ad esclusione delle risorse finalizzate alle funzioni strumentali € 4.186,26, degli
incarichi specifici € 3.761,12, viene ripartito come segue:

A. percircail 75,59 % per le attivita del personale docente pari a € 39.007,50

B. per circa il 24,41 % per le attivita del personale ATA paria€ 12.596,55

C. Fondo per corsi di recupero pari a € 24.543,30

D. Indennita di direzione DSGA titolare e sostituto pari a € 6.355,40

E. Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti pari a € 3.500,71

F. Fondo di riserva per evenienze pari a € 2.816,72

Per quanto riguarda | compensi per la “Valorizzazione del personale docente” si
procedera assegnando il “bonus” ai docenti in maniera diversificata (proporzionale) in
funzione del loro posizionamento secondo i criteri individuati dal Comitato per la

Valutazione dei Docenti.

Art 2 - Insufficienza fondi

Nel caso in cui le risorse del fondo non fossero sufficienti a retribuire gli impegni
svolti, si procedera alla riduzione percentuale dei compensi complessivamente spettanti

fino al raggiungimento compatibilita finanziaria.

Art. 3 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui allart. 48, comma 3, del D.Igs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Il Dirigente Jcaqlastico Pietro Paolo MEDURI

" \

LA RSU

Borgese Antonino ij/zp@ﬁ:@@u‘/ ) C
9{ ‘) KZalipari Giovanni @VZ‘&(/MM‘
De Masi Francesco Go Ui/
Scutella Alfonso zﬂ/@m_ W
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