
VEREALE INCONTRO RSU ED RSA DEL26/08/2OL9ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

"G. CARERI" DI OPPIDO MAMERTINA

ll giorno 26 del mese di Agosto dell'anno 2019 alle ore 11.,30 nella Presidenza dell'lstituto d'lstruzione
Superiore "Gemelli Careri" di Oppido Mamertina, si è riunita la RSU costituita dai seguenti componenti:
- Borgese Antonino
- Calipari Giovanni
- De Masi Francesco

Presenti IeRSA: Scarpati Filomena UILSCUOLA RUA - Alfonso Scutellà, Grace D'Agata e Rosetta Gallizzi
per la CGIL FLG SCUOLA

per discutere il seguente ordine del giorno:
1. Avvio contrattazione d'lstituto A .5. 20L9/20

ll DS introduce la discussione sulla necessità di stilare una buona contrattazione per rendere la scuola
funzionale e il piir possibile aderente ai principi di efficacia ed effìcienza attraverso l'applicazione di norme
giu risprudenzia li, contratti collettivi ed integrativi nazionali che garantiscano il diritto-dovere dei lavoratori
della scuola.
Si passa alla discussione dei criteri di assegnazione del personale docente e ATA nei plessi della scuola

ubicati in comuni diversi.
Con la RSU d'lstituto si concordano i seguenti criteri di assegnazione del personale docente nei plessi della
scuola ubicati in comuni diversi indicati in ordine di precedenza:

l) Sistemazione del personale che fruisce del sistema delle precedenze di cui ai contratti
integrativi sulla mobilità; per quanto riguarda il personale che assiste il familiare in situazione di
gravità la precedenza nell'assegnazione della sede vale per il comune di domicilio del familiare
assistito;

ll) Continuità didattica nella classe

lll) Possibilità di spostamento a richiesta nel caso in cui si liberino posti e nel caso vi sia pitr

personale interessato il diritto è attribuito con precedenza al personale con punteggio
maggiore nella graduatoria interna d'lstituto

ed iseguenti criteri di assegnazione del personale ATA nei plessi della scuola ubicati in comuni diversi
indicati in ordine di precedenza:

l) Sistemazione del personale che fruisce del sistema delle precedenze di cui ai contratti
integrativi sulla mobilità; per quanto riguarda il personale che assiste il familiare in situazione di
gravità la precedenza nell'assegnazione della sede vale per il comune di domicilio del familiare
assistito;

ll) Continuità nella sede di servizio

lll) Possibilità di spostamento a richiesta nel caso in cui si liberino posti e nel caso vi sia piir

personale interessato il diritto è attribuito con precedenza al personale con punteggio

maggiore nella graduatoria interna d'lstituto

Succcssivamcntc per quanto riguarda l'informazione succcssiva- il dingcnte scolastico illustra la
liquidazione delle ore del FIS erogate, ad esclusione dei progetti non effettuati che saranno riportati
nelle economie successive e al personale ATA, in base alla contrattazione d'Istituto relativa
all'anno scol. 2018/19, il lavoro effettivo effèttuato e la disponibilità del personale a far fronte alle
esigenze della scuola.

Successivamente si concorda la chiusura degli uffici scolastici nei seguenti giomi di sospensione delle
attività didattiche:

- o2lt | /20t9
- 241t2/20t9
- 281t212019
- 3vt2/20t9
- 04/0v2020
- lLt04t2020

tl2



- 02t05t2020
- 25t07/2020
- f. ll. 14. 22 Agosto 2020

Il personale tenuto alla presenza nei citati giorni di chiusura fruirà di flerie o di recupero di ore
prestate in eccedenza rispetto all'orario di servizio.
Le giornate di chiusura saranno comunque subordinate alle eventuali ed improvvise esigenze di
servizio dell'lstituzione Scolastica. La RSU approva.

Si apre la discussione sui progetti con i fondi FIS per il prossimo anno scolastico ed il
Dirigente, nella prospettiva di una diminuzione di risorse rispetto gli anni precedenti, propone di
stabilire che un docente non possa partecipare a piu progetti. La RSU approva.

Per quanto riguarda l'assegnazione dei collaboratori scolastici con mansioni ridotte nello
stesso comune, si concorda che gli stessi verranno assegnati in plessi diversi.

La seduta si scioglie alle ore 13,00
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Per quanto conceme le ferie del Personale ATA si precisa che in caso di residui dell'anno
precedente le stesse possono essere fruite fino al 30 Aprile.

De Masi Francesco


