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VERBALE N.1 A.S. 2018/19

Il giorno 05 del mese di Giugno dell’anno 2019, alle ore 14:30, si riunisce nei locali dell'lstituto
Superiore “Gemelli Careri” di Oppido Mamertina, il Comitato di Valutazione per discutere il

seguente punto all'ordine del giorno:

1. Criteri per la valorizzazione dei docenti

Risultano:
Qualifica / Organo che ha proceduto alla
desi i del t
Nome/cognome i PRESENTE/ASSENTE
Meduri Pietro Paolo Dirigente Scolastico, membro di diritto PRESENTE

Rotolo Ferdinando Componente esterno individuato da USR ASSENTE

Borgese Antonino Docente Collegio dei docenti PRESENTE
Muzzupapa Rosa Docente Collegio dei docenti PRESENTE
Sofia Anna Maria Docente Consiglio di Istituto ASSENTE
Zappia Anna Maria Genitore Consiglio di Istituto PRESENTE
Alessi Clelia Alunno Consiglio di Istituto ASSENTE

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Pietro Paolo Meduri, svolge le funzioni di segretario la

prof.ssa Muzzupapa Rosa.
Il Presidente accertata I'esistenza del numero legale dichiara aperta la seduta.

Punto primo: Criteri per la valorizzazione dei docenti

Il Presidente espone ai membri presenti che il Comitato di Valutazione dei Docenti e presieduto dal
Dirigente Scolastico ed & costituito da tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal
Collegio dei docenti e uno dal Consiglio di Istituto; un rappresentante degli studenti e un
rappresentante dei genitori, scelti dal Consiglio di Istituto; un componente estemo individuato

dall'Ufficio Scolastico Regionale.



E condivisa l'idea, come per lo scorso anno scolastico, che i criteri siano individuati all'interno delle
tre macroaree della comice normativa della legge n. 107/85, art.1 ¢.129 e per ognuna vengono
individuati dei descrittori, al fine di agevolare la trasparenza e la correttezza dell’applicazione del
criterio. Ne deriva, pertanto, la seguente suddivisione:

1.a) qualita dell'insegnamento, nove descrittori;

2.a) apporto al miglioramento dell'istituzione scolastica, cinque descrittori,

3.a) successo formativo e scolastico degli studenti, tre descrittori,

4.b) risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, tre descrittori;

5.b) innovazione metodologica, quattro descrittori;

6.b) buone pratiche, due descrittori;

7.c) responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico, cinque descrittori;

8.c) responsabilita nella formazione del personale, cinque descrittori.

Ogni descrittore prevede una classificazione con un riferimento numerico valoriale, necessario al
fine di individuare il grado di partecipazione dei docenti alle attivita oggetto dello stesso. Tale
riferimento numerico determina la redazione di un elenco dei docenti, che non ha valore di
graduatoria ma di mera enumerazione.

Il Comitato delibera che per avere accesso alla procedura valutativa occorre:

-essere docente a tempo indeterminato in servizio nell'istituzione scolastica (titolare, assegnazione
provvisoria, utilizzazione, neo assunto) nell’anno scolastico 2018/19;

- aver prestato servizio per almeno 180 giomi nell'anno scolastico in corso;

- aver osservato i doveri connessi allo status di dipendente pubblico ed inerenti la "funzione
docente”.

E’ escluso dalla procedura valutativa il personale che € incorso in sanzioni disciplinari nell'anno
scolastico corrente e nei due anni precedenti.

Il Comitato delibera che tutti i docenti aventi diritto possano avere accesso alla procedura
valutativa attraverso una dichiarazione personale con cui attestino la sussistenza, nel corrente
anno scolastico, dei contenuti indicati dai descrittori e che tali informazioni siano osservabili e
verificabili.

Il bonus sara erogato solo se saranno assegnati i relativi fondi da parte del MIUR.
Si allegano al presente verbale i criteri per I'assegnazione del bonus e il modello di dichiarazione
personale approvati all’unanimita dai presenti.

La seduta e tolta alle ore 16:00 .

Il Segretario Il Presidente
(Prof.ssa Rosa Muzzupapa) ((I Pietrp Paolo Meduri)

(Rom. Tessgyefef




