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CONTRATTAZONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

A.S.20lt/19

ll gio'no 22 del mese di Dicembre dell'anno duemiladiciotto, alle ore 11:00, presso

l'Ufficio di presidenza dell'lstituto, si sono riuniti al delegato di parte pubblica costituito dal

Dirigente Scolastico Meduri Pietro Paolo e la delegazione di parte sindacale costituita

dalle R.S.U.:

- Borgese Antonino

- Calipari Giovanni

- De Masi Francesco

e dalla delegazione provinciale:

- Scutellà Alfonso

per stipulare la contrattazione integrativa decentrata di lstituto.

PREMESSO

che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del

Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali della Scuola e perseguire l'obiettivo di

incrementare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto

anche mediante la valotizzazione delle professionalità coinvolte, contemperando

l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita

professionale con l'esigenza di incrementare l'effìcacia e l'efficienza dei servizi prestati alla

collettività, e che la conettezza e la trasparenza dei comportamenti sono la condizione

essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco

delle parti contraenti,

SI CONCORDA

quanto seque

Ad. 1 - Finalità e ipartizione del fondo di lsliluto
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ll fondo di lstituto è finalizzato all'attuazione del P.T.O.F. e pertanto, è utilizzato a

favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attività e

progettr, diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attìvità lavorativa prevista dal CCNL

Preso atto della comunicazaone del DSGA ptol. 757O1C14 del28l'1212018, il Fondo

disponibile ad esclusione delle risorse finalizzate alle funzioni strumentali € 5.1 19,02, degli

incarichi specifici€ 3.763,45, viene ripartito come segue:

A. per circa il 75,59 % per le attività del personale docente pari a € 61.680,56

B. pet ctca 1124,41 % per le attività del personale ATA pari a€ 19.917,68

C. Fondo per corsi di recupero pari aC25.478,70

D. lndennità di direzione DSGA titolare e sostituto pari a € 6.385,40

E. Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti pari a € 3.537,60

F. Fondo di riserva per evenienze pati ae 824,22

Per quanto riguarda i compensi per la "Valotizzazione del personale docente" si

procederà assegnando il "bonus" ai docenti in maniera diversificata (proporzionale) in

funzione del loro posizionamento.

Ad 2 - lnsuflicienza londi

Nel caso in cui le risorse del fondo non fossero sutficienti a retribuire gli impegni

svolti, si procederà alla riduzione percentuale dei compensi complessivamente spettanti

fino al raggiungimento compatibilità finanziaria.

Art. 3 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs.

16512001, il Oirigente può sospendere, pazialmente o totalmente, l'esecuzione delle

clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

ll Dirisente Sf)listico Pietro Paolo MEDURI

LA RSU

Borgese Antonino

De lvlasi Francesco

Calipan Giovanni
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Fondo lstituto personale docente - ll5 GEMELLI caRERloppido
Mameltina A.S.2018/19

Primo Collaboratore del Di te

Secondo Collaboratore del D enle

35,00)

200
171

311

a

Col I abar atori del Di rig ente

Coo rcl i noto ri d ì clo s s e

Coordinatoriclasse lll lll lV
-tutor interni Alternanza S L lll lV V

coo.dinatori classe V

Tutor docenl anno di formaz one

Referente per le attivita di sostegno

Referente Educazione alla Legalita, Bullismo e Cyberbullismo

Referente per le prove INVALSI

Referente Educazione alla Salute

Coordinalore didattico e attìvità per la Qualillca Professionale

Coordinatore Prove comuni
Docenli accompagnatori viaggi d'iskuzione

Maggiore impegno F.S. docente Area di intervento 4

Componente Prove comuni
Componente Comrn ss one NIV

Componente Comm ssrone Or entamenlo

80

100

120

6492,s0

5250,00

10412,50

n.classi

30

26

10

ore tot
600
260
250

20

10

25

ore tot
15

60

10

10

10

10

10

200
15

60

45

150

1110

5

30

10

10

10

10

10

8

15

5

5

10

Responsab le Plesso Via Alfierie sostituto

Responsabrle Piesso Via Foscolo
Responsab le P esso IPA

IOIALE PER INCAR CHI

s95

41580,00

1<.i'

19425,00

300

3

2

1

,|

1

1

1

25

1

12

9

15
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IIS GEMELLI CARERI

INCARICHl SPECIFICI € 3.763,45 (lordo dipendente)

Ripartizione:

Xat quota Per AT

Ycs Collaboratore Scolastico

xat ' 5 AT (uBuale ripartizione)
Ycs * 6 collaboratori Scolastici (uguale ripartizione)

1849,69

1913,76

Sommano € 3763,43

369,94 €

318,96 €

ASSISTENTI TECN lCl {n.5): Mag8iore responsabile impegno per controllo segnaletica disicurezra e sicurerza elettrica Laboratori sede di servizio

COLLABORATORI SCOIASTICI (n.5): compiti di a5sistenza alle persone diversamente abilie al pronto soccorso sede di servizio

(k+-u
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0
r

x amlYcs = 0,537/0,463

5txat + 6+ = 3.7
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Fondo lstituto personale A.T.A. - llS GEMEtLI CARERI Oppido Mamertina A.S. 2018/19

l'tR\O\\LL \.1.\: lll l)(;t-I DISPI)\lllll t l()RD(rDllìt\l)t\Il ( 19.91_.6,1

Compens ai collàboratori scol.slici pai a ctca il59% dell impono asegnalo al pesonale ATA: € I I 751.41 cquivalenti a 940 orc.

Taltsonmavienecùlsuddilisa:il50%circap..or.eccedenxlor&iodobbligo.rl50%cùcaÈrafiìviudrinrensilicdion..
I. n\ohe posono ercntudlmente 6\erc \o8g. r a lompen\unnc

, Compens ad asrislent amm.vietecniciparircirca i 41t( dell i6porto a$egnato al Pe6onale AIA: Euro8.166,25equivalentia563h.
suddiviso tÉ ll pe6onale amnini5lr.tivo e recnico in parti uBuali eenra dive^ifc.rétra ammini rarivietocn ci.
'l .le somna v iene cod suddirisa il 50% crca pcr la soslituionc dei cÒll€Éi 65.nri, il 50q/o c nca p€r anivid di i.l.nrificuione
l.r rÈo6e poseno clcnrualm.nre ssm soeA.nc a comldÈ'one
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