ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email:rcis02200t@istruzione. it pec:rcis02200t @pec.istruzione.it
sito web: www.isoppido.it

Prot. n° 5'.’>O?>/1:'P Oppido Mamertina, li O&/4 0/20/(?)

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PER L'ASSUNZIONE DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, DI CUT AL DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 e ss.mm.ii.

VISTO il DPR n. 275/99;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il D.I. n. 44/2001 art. 31;

PREMESSO CHE in data 05/09/2018, con prot. n. 4542/A23 ¢ stato pubblicato I’avviso finalizzato all’individuazione, fra il
personale interno a tempo indeterminato presso questo Istituto, del R.S.P.P. di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; a
seguito dell’espletamento di tale procedura & stata predisposta una graduatoria, pubblicata in data 19/09/2018 con
prot. n. 4805/A23, dei soggetti in possesso dei requisiti professionali per svolgere i compiti espressamente attribuiti
dal D. Lgs. 81/2008, documentati dal curriculum vitae, dalla quale risulta primo in graduatoria la Prof.ssa Zappia
Anna Maria..

Tutto cio premesso e considerato, tra

PISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI” di OPPIDO MAMERTINA (C.F. 91006900806),
nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore, Ing. Pietro Meduri, nato il 20/11/1956 a Taurianova (RC), domiciliato per
la carica in Oppido Mamertina presso ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”,

ed il

Prof. Zappia Anna Maria, che con il presente contratto assume I’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione” (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. 81/08, nata a Bankstown Sydney Australia il 04/12/1971 e residente a Oppido
Mamertina (RC) in Via Italia n. 20 — (C.F. ZPPNMR71T44Z700V) - docente a T. I. di Scienze e Tecnologie Elettriche ed
Elettroniche,

si conviene e stipula
il presente contratto, le cui premesse sono parte integrante.

Art. 1

Il presente contratto di prestazione d’opera professionale con durata di dodici mesi dalla data di sottoscrizione del presente
contratto e non potra essere rinnovato tacitamente.

Art. 2

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico e dovra
provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs n° 81/2008 ed assicurare le seguenti prestazioni:

- Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

- Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali (Uffici) ed adeguamento postazioni di lavoro;

- Aggiornamento/revisione del Documento di Valutazione dei Rischi e degli altri documenti esistenti, inerenti la valutazione
dei rischi ai sensi del D. Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni;

- Analisi e valutazione del rischio da stress lavoro-correlato;

- Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attivita:

- Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi pericolosi specifici con ’ausilio
degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

- Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate in collaborazione con le societa gestori dei
servizi provinciali;

- Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza;

- Eventuali verifiche strumentali fonometriche e fotometriche nei locali della scuola e nelle aule speciali;
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- Corsi di formazione al personale per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza
ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai
partecipanti;

* Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti;

- Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

* Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se necessari;

- Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2 per anno scolastico);

- Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione; redazione del relativo verbale di
riunione, con tutti gli altri responsabili, da allegare al piano di sicurezza;

- Assistenza per I’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

- Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulle materia di igiene e sicurezza sul lavoro da
parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, funzionari ISPEL, ecc.;

- Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di riunione;

- Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di emergenza;

- Predisposizione della modulistica per I’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

* Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di manutenzione, oltre che della
documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

- Assistenza per I’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;
- Assistenza per I’istituzione e la tenuta del Registro delle manutenzioni:
- Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurezza.

Art. 3

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal Prof. Toscano Massimo sara corrisposto il compenso massimo
di € 2.000,00 (euro duemila/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali, assistenziali, fiscali ed assicurativi compresi
quelli a carico dell’Amministrazione e quelli derivanti dall’espletamento dell’incarico stesso. Il compenso spettante sara
corrisposto dopo aver acquisito la relazione finale delle attivita svolte.

Qualora I’esecutore della prestazione perda i requisiti richiesti e dichiarati ai fini della partecipazione alla presente selezione, il
compenso spettante potra essere proporzionalmente commisurato al periodo di effettivo espletamento dell’incarico, ove siano
stati rispettati gli impegni pattuiti. Il RSPP potra recedere anticipatamente dal contratto prima della scadenza; in tal caso il
compenso da liquidare sara determinato in proporzione al lavoro effettivamente svolto, sempre che i risultati siano
corrispondenti a quanto pattuito ed eventualmente utili alla prosecuzione dell’incarico con altra figura, altrimenti nessun
compenso potra essere corrisposto. Ove, per effetto del mancato puntuale adempimento delle prestazioni, che comportera
immediato scioglimento del presente contratto senza preavviso, dovessero discendere danni all’Istituto, il RSPP & tenuto a
rifonderli interamente.

A1 RSPP non ¢ dovuto alcun rimborso spese eventualmente sostenute per I’esecuzione dell’incarico.

L’istituto non ha I’onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro I’infortunio che questi dovesse subire presso I’Istituto.

Il RSPP solleva I'Istituto da qualsiasi responsabilita per danni a cose o persone che possano derivare dall’espletamento
dell’incarico.

Art. 4

[ lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto. Il RSPP non puo avvalersi di detto lavoro per
altri scopi né portarlo a conoscenza di altri enti o persone, né divulgarlo se non indicando che ¢ stato svolto per conto
dell’Istituto e con il consenso di quest’ultimo.

Ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003, i dati personali e professionali forniti ed acquisiti dalla Scuola saranno utilizzati
nel rispetto della normativa relativa agli obblighi di sicurezza e riservatezza.

I RSPP fornisce il proprio consenso al trattamento dei dati per ’esecuzione delle operazioni connesse al presente contratto,
nonché a fini statistici.

Art. 5

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli articoli 2229 e seguenti del Codice Civile. Per ogni
controversia che dovesse sorgere nell’esecuzione del presente contratto si elegge sin d’ora competente il Foro di Palmi.

Art. 6

Il presente contratto viene pubblicato sul sito web d’istituto. In caso di registrazione, le relative spese ed imposte di bollo sono
a carico del RSPP.

Art. 7

Per accettazione e conferma

Il RS.P.P.
Ing.Anna Maria Zappia

6&/4/”

[l Dirigente Scolastico
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