
VERBALE INCONTRO RSU ED RSA DEL 27 /08/2078ISTITUTO D'ISTRUZIONE SU PERIORE

"G. CARERI" DI OPPIDO MAMERTINA

ll giorno 27 del mese di Agosto dell'anno 2018 alle ore 12,00 nella Presidenza dell'lstituto d'tstruzione
Superiore "Gemelli Careri" di Oppido Mamertina, si è riunita la RSU costituita dai seguenti componenti:
- Borgese Antonino
- Ca lipari Giovanni
- De Masi Francesco

Presenti le RSA: Scarpati Filomena UIL SCUOLA RUA - Alfonso Scutellà CGIL FLG SCUOLA
per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Designazione RLS

2. Avvio contrattazione d'lstituto A.s. 2018/19

ll DS ing. Pietro Paolo Meduri apre la seduta informando la RSU e la RSA che gìusta notificazione da parte
dell'avv. Antonino Freno, pervenuta all'lstituto con posta elettronica certificata del 2L Agosto 2018, la sede
legale dell'lstituto rimarrà ad Oppido Mamertina, in applicazione della Sentenza del Tribunale
AmminÌstrativo Regionale per la Calabria Sezione Staccata di Reggio Calabria pubblicata il 3LlO7 /2079 con
numero Reg. Prov. Coll. 00477 /2018 e numero Reg. Ric. 00110/2018.

1. Designazione RLS

ll DS sollecita poi la designazione di un nuovo Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza essendosi
rinnovata la RSU con elezioni dello scorso 17 - 18 e L9 Aprile 20L8, che viene lndividuato all'unanimità delle
RSU nell'Assistente Tecnico De Masi Francesco RSU dell'UGL Scuola che accetta tale nomina.

2. Avvio contrattazione d'tstituto A.S. 2018/19
Viene poi introdotta dal DS la discussione sulla necessità dì stilare una buona contrattazione per rendere la
scuola funzionale e il piùr possibile aderente ai principi di efficacia ed efficienza attraverso l'applicazione di
norme giurisprudenziali, contratti collettivi ed integrativi nazionali che garantiscano il diritto dovere dei
lavoratori verso la scuola.
Si passa alla discussione dei criteri di assegnazione del personale docente e ATA nei plessi della scuola
ubicati in comuni diversi.
Con la RSU d'lstituto si concordano iseguenti criteri di assegnazione del personale docente nei plessi della
scuola ubicati in comuni diversi indicati in ordine di precedenza:

l) Continuità didattica nella classe
ll) Sistemazione del personale che fruisce del sistema delle precedenze di cui ai contratti

integrativi sulla mobilità; per quanto riguarda il personale che assiste ll familiare in situazione di
gravità la precedenza nell'assegnazione della sede vale per il comune di domicilio del familiare
assistito;

lll) Continuità nella sede dì servizio
lV) Possibilità di spostamento a richiesta nel caso in cui si liberino posti e nel caso vi sia piÌr

personale interessato il diritto è attribuito con precedenza al personale con punteggio
maggiore nella graduatoria interna d'lstituto

ed iseguenti criteri di assegnazione del personale ATA nei plessi della scuola ubicati in comuni diversi
indicati in ordine dì precedenza:

l) Sistemazione del personale che fruisce del sistema delle precedenze di cui ai contratti
integrativi sulla mobilità; per quanto riguarda il personale che assiste il familiare in situazione di
gravità la precedenza nell'assegnazione della sede vale per il comune di domicilio del familiare
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Possibilità di spostamento a richiesta ner caso in cui sì riberino posti e ner caso vi sia piùr
personale interessato il diritto è attribuito con precedenza al personale con punteggio
maggiore nella graduatoria interna d,lstituto
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Successivamente si concorda la chiusura degli uffici scolastici nei seguenti giorni di sospensione delle
attività didattiche:

- 02ltU2018
- 03111t2018
- 24112t2018
- 3t t12t2018
- 05/0 U2019
- 20t04t2019
- 20 e 2710712019
- 3, I 0, I 6, 17 e 24 Agosto 2019

Il personale tenuto alla presenza nei citati giorni di chiusura fruirà di ferie o di recupero di ore
prestate in eccedenza rispetto all'orario di servizio.
Le giornate di chiusura saranno comunque subordinate alle eventuali ed improvvise esigenze di
servizio dell'Istituzione Scolastica.

L'ultimo punto discusso riguarda la liquidazione delle ore del FIS che il Dirigente Scolastico
precisa essere state erogate in base alla contrattazione d'lstituto relativa all'anno scol.20l7l18, il
lavoro effettivo effettuato e la disponibilità del personale a far fronte alle esigenze dellascuola.

Per quanto riguarda i compensi per il "bonus", il Ds informa i presenti delle risorse assegnate per il
corrente anno e comunica che procederà come per lo scorso anno scolastico.

La seduta si scioglie alle ore 13,30.

IL IGENTE SCOLASTICO

Paolo Meduri

Borgese Antonino

CalipariGiovanni lro/r7-'

De Masi Francesco
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