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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

.\.s.2017/18

ll giomo 21 del mese di Dicembre dell'anno duemiladiciassette, alle ore 11:30, presso

l'UffÌcio di presidenza dell'lstituto, si sono riuniti il delegato di parte pubblica costituito dal

Dirigente Scolastico Meduri Pietro Paolo e la delegazione di parte sindacale costituita

dalle R.S.U.:

- Belziti Teresa

- Borgese Antonino

- Calipari Giovanni

- Scutellà Alfonso

- Toscano Massimo

per stipulare la contrattazione integrativa decentrata di lstituto ai sensi dell'art. 6 del

ccNL2911112007.

PREN'ESSO

che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del

Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali della Scuola e perseguire l'obièttivo di

incrementare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto

anche mediante la valotizzazione delle professionalità coinvolte, contemperando

l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita

professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla

collettività, e che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono la condizione

essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco

delle parti contraenti,

s, co,vcoRDA
quanto segue.

Art. 1 - Finalilà e padizione del fondo di tsaituto
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ll fondo di lstituto è finalizzato all'attuazione del P.T.O.F. e pertanto, è utilizzato a

favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attività e

progetti, diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attività lavorativa prevista dal

ccNL/2007.

Preso atto della comunicazione del DSGA ptol. 72181C14 del21h1l2O17, il Fondo

disponibile ad esclusione delle risorse finalizzate alle funzioni strumentali € 5.'135,02, degli

incarichi specifici € 4.'144,82, viene ripartito come segue:

A. percircail 73,28 o/o pet le allività del personale docente pari a €85.540,00
g.pet ctca i\26,72 % per le attività del personale ATA pari a€ 31.'186,46

C. Fondo per corsi di recupero pari a€25.927,96

D. lndennità di direzione DSGA titolare e sostituto pari a € 6.475,40

E. Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti pari a € 3582,46

F. Per compensi personale ATA A.S. precedente ancora da retribuire € 1.090,00

G. Fondo di riserva per evenienze pari a € 6.489,17

Ad 2 - lnsuflicienza fondi

Nel caso in cui le risorse del fondo non fossero sufficienti a retribuire gli impegni

svolti, si procederà alla riduzione percentuale dei compensi complessivamente spettanti

frno al raggrungrmento compatrbihlà finanziaria.

LA RSU

Belziti Teresa

Borgese Antonino tu{
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Scutellà Alfonso

(
Toscano Massim
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An- 3 - Clausola di salvaguardia tinanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art.48, comma 3, del O.lgs.

16512001, il Dirigente può sospendere, pazialmente o totalmente, l'esecuzione delle

clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

ll Dirigente ScotÈdlpo pttro paolo MEDURI
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Calipan Giovanni



tondo lstituto personale docente - ll5 GEMEtLI caRERl oppido
Mamertina A.s.2017/18

Primo Collaboratore del Diri nte

Secondo Collaboratore del Di te
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Collaboratori del

Responsabili di plesso

Responsabile Plesso Via Alfieri

Responsabile Plesso Vra Foscolo

Responsabile Plesso IPA

Coordinoton diclosse

CÒÒrdinàtori.la<!èl ll lll lV

Tutor interni Alternanza S L lll lV V

Coordinatori classe V

Tutor docenti anno dr formazione

Referente per le attivrtà di sostegno

Referente Educazrone ala Legalrtà Bulismo e Cyberbulismo
Referente per le prove INVALSI

Referente Educazione alla Salute

Coordinatore didattico e attiviÈ per la Qualifrca Professionale

Docenti accompagnatori viaggi d'rskuzione

Ilraqqiore mpegno FF SS docentiAree di intervento 1-2-3-4-5

Componente Commissione NIV

Componente Commissione Orientamento
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TOTALE PER INCARICHI
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NUOVE IECNOLOGI' NELCAMPO DEL RILI'VO

UNAI3A6EOIA,..€ PER5EMPAE

GToRNALt SCOLAS.rICO

TA SCUOTA INCOI{TRA ILTERRIIORIO

I'ALBERO OI NAIALÉ CON IÉCNOLOGIAARDUII\IO

oitENto E MtoRr€llTo

MTRC}IO OEL TAVORO ÉAAETTOÉ OEL TERRTIORIO

Fornanone alla sacùreu.

ORIENIAR5I NET OOMANI

tNVtaGGtocoN ultssa

OLIMPIAOI DELIA CI,LTURA É OETIALTNTO

TASCOPERIA O'LI'ALTRO E OEISÉ
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Fondo lstituto nale A.T.A. - llS GEMELtI CARERI o Mamertina A.S. 2017/18

@ll186.16

Comp€nsi ai collaboratori scoldlic' pùi a cnca ìl 56% ddl impono 6segnat) alpcsonale ATA: € 17 464,42.quivalmti a 1.397 oÈ
T.le somma vìen. c6lsuddivisa: il 50 % circ! p€r orc eccedenti lotuio dobbligo. il 50% ctca pc, anività di inLnsifi.eione
I . n\ose posono c.nrualmdre .i<'. tu88.n. r ompen\ùon.

Compensi ad asktenti amm. ri e i€cnici par a cnca il 44% delllmpono atseSnalo al Pe6onale ATA: Euro 13.722,04 equivalenti a 946 h

tuddiriso va ilpe6o.al€ amminisùativo etecni.o in paniugualienza div€rsifìcareù. afrmhÈrativie lec.icl.
Tale soma vienc coslsuddivrsa: il50%.noa p..la sosùu?,one d.r colleS,l asent,: n 50% cnca p.r ani!,Ià dr rntnvlicdDne
l. n\oM po5\.no $ cn r ualmenr e .s\e rc \o8g.u( d lomFn\uionc
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IISGEMELtI (ARERI Oppido Mamertina A.S. 2Ol7ha

FUNZIONISTRUMENTALI Aree di intervento) € 5.135,02 (tordo dipendente

Uguale ripartizione ai 7 docentidesìgnatidalColletio dei Docenti
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llS GEMELLI CARERI Oppido Mame^ina - A.S. 2017118

INCARICHI SPECIFICI € 4.144,82 (lordo dipendente)

Ripartizione:
Xat quota per AT

Ycs quota per Collaboratore Scolastico

X am/Ycs. O,537 lO,461
(4'Xat + 5'Ycs)= 4144,82
Xat ' 4 AT (uguale ripartizione)
Ycs * 5 Collaboratora Scolastici (u8uale ripartazione)

1994,86

2149,96

Sommano € 4144,42

498,72 €
429,99 €

ASSISTENTI TECNICI (n.4): MaSEiore responsabile impe8no per controllo segnaletica disìcurezza e sicurezza elettrica Laboratori sede diservizio
CO|LABORATORI SCOLASTICI (n.5 - uno per plesso): compiti diassistenza alle persone diversamente abilie al pronto soccorto sede di servizio
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