VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA RSU D’ISTITUTO DEL 13 SETTEMBRE 2017

Il giorno 13 del mese di Settembre dell’anno 2017 presso i locali della presidenza dell’llS “G. Careri” alle
ore 12,00 si sono riuniti il Dirigente Scolastico ing. Pietro Paolo Meduri per |a parte pubblica e la RSU
d’Istituto per la parte sindacale per discutere il seguente ordine del giorno:

-Avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto anno scolastico 2017/18.

Sono presentile RSA Prof. Borgese Francesco per la CGIL di Reggio Calabria e la Sig.ra Scarpati Filomena per
la UIL di Reggio Calabria oltre alle RSU d’Istituto di seguito indicate:

- Prof.ssa Belziti Teresa Maria

-AT Scutella Alfonso

- Prof. Toscano Massimo

- CS Calipari Giovanni

- Prof. Borgese Antonino

Il dirigente introduce il discorso sulla necessita di rendere la scuola funzionale il pil possibile, attraverso
una buona contrattazione, usando la logica giurisprudenziale del tenere in considerazione le norme che
regolano le materie della contrattazione integrativa d’Istituto, in senso stretto. Il DS Passa poi ad illustrare
quali sono stati i compensi accessori gia erogati al personale docente nell’ambito del fondod'Istituto, di cui
si fornira prospetto nella prossima riunione, assieme al prospetto delle ore da retribuire al personale ATA.
Si passa poi alla discussione dei criteri di assegnazionedel personale docente e ATA nei plessi della scuola
ubicati in comuni diversi come prevede I’art.3 ¢.7 del CCNI del 11/04/2017 e dopo le varie
valutazioni delle RSA e delle RSU, fatte assieme al dirigente scolastico, sulle varie possibilita che si possono
verificare, di comune accordo si stabiliscono i seguenti criteri indicati in ordine di precedenza:

1) sistemazione del personale, con priorita sugli altri criteri, che fruisce del sistema delle precedenze di cui
ai contratti integrativi sulla mobilita (nell’anno scolastico in corso trattasi dell’art. 13); per quanto riguarda
il personale che assiste il familiare in situazione di gravita, la precedenza nell’assegnazione della sede vale
per il comune di domicilio del familiare assistito;

2) continuita nella sede di servizio;

3) possibilita di spostamento a richiesta nel caso in cui si liberino posti e nel caso in cui vi sia pil personale
interessato il diritto & attribuito con precedenza al personale col punteggio maggiore nella graduatoria
interna d’istituto.

Il DS passa poi ad illustrare ai presenti come intende impostare nell’anno in corso sia Iattivita didattica che
amministrativa, fornendo le opportune direttive anche al DSGA che deve approntare un Piano di lavoro
rispondente al PTOF e alle esigenze della scuola.

La riunione termina alle ore 13,45. Redige il verbale la sig.ra Scarpati Filomena, come stabilito
concordemente dal DS, RSU ed RSA presenti.

LOMENA SCARPATI N IL DIRIGENTE SCOLASTICO
“ ; ING. PIETRO PAOLO MEDURI
Belziti Teresa Maria /‘(L% ' 2
Scutella Alfonso M m

Toscano Massimo jzfﬂfﬂu :/g,’b
Calipari Giovanniép{—/h‘% :
W/
Ino

Borgese Ant




